Arbeitgebervorstellung

EDEKA Rees, ein familiengefuhrtes Unternehmen, ist seit 1997 ein verlasslicher
Lebensmittelmarkt in der Region. Gegrindet von Michael Rees in Waldkirch, hat das
Unternehmen stetig expandiert und bietet heute in mehreren Filialen hochwertige Produkte und
erstklassigen Service.

Besonderes Augenmerk legt EDEKA Rees auf Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Ein Meilenstein
war die Er6ffnung des ersten CO2?-neutralen Lebensmittelmarktes in Suddeutschland 2010 in
Freiburg St.-Georgen, der innovative Technologien wie Geothermie und Photovoltaik nutzt. Diese
umweltfreundlichen Ansatze spiegeln sich auch in anderen Markten wider.

Mit Markten in Karlsruhe-Neureut, Denzlingen, Malterdingen und weiteren Standorten bietet
EDEKA Rees ein umfangreiches Sortiment an frischen, regionalen und Bio-Produkten. Die Markte
sind darauf ausgerichtet, den Kunden ein einzigartiges Einkaufserlebnis zu bieten, unterstutzt
durch ein engagiertes Team und hohe Servicequalitat.

Die Unternehmensphilosophie betont die Bedeutung der Mitarbeiter und die enge
Zusammenarbeit mit regionalen Anbietern. EDEKA Rees verfolgt das Motto , Global denken - lokal
handeln” und unterstutzt aktiv die Gemeinschaft vor Ort durch Bildungsinitiativen und
Kooperationen mit lokalen Anbietern.

Seit Januar 2024 sind auch die S6hne von Michael Rees, Marius und Fabian, in die
Geschaftsfuhrung eingestiegen, um die Tradition und den Erfolg des Unternehmens fortzufuhren.
EDEKA Rees bleibt ein verlasslicher Partner fur hochwertige Lebensmittel und genussvolle
Einkaufserlebnisse in der Region.
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© standort: Waldkirch Anstellungsart(en): Vollzeit

lhre Vorteile

e Sicherer Arbeitsplatz: Wir bieten Ihnen einen krisensicheren und attraktiven
Arbeitsplatz in einem erfolgreichen stetig wachsenden Unternehmen

e Faire Entlohnung: Wir bezahlen leistungsgerecht und attraktiv

e Mitarbeiterrabatt: Als Teil unseres Teams erhalten Sie Mitarbeiterrabatt auf Ihre
Einkaufe

e Weiterbildung: Weiterbildung ist fur Sie ein wichtiger Faktor? Wir bieten Seminare,
Fortbildungen und Aufstiegsprogramme

e Personalreferent und Bereichsleitungen: Bei Fragen und Anliegen, kdnnen Sie sich
schnell an unseren Personalreferenten oder einen unser zwei Bereichsleiter sowie an
einen unserer 3 Fachbereichsleitungen wenden.

e Benefits: Bikeleasing, Hansefit, Firmenevents und viele mehr

e Betriebliche Altersvorsorge: Wir unterstutzen Sie bei Ihrer Altersvorsorge.

e Fahrtkostenzuschuss: Unsere Mitarbeitenden erhalten einen Zuschuss zum Job-Ticket.

Ihre Aufgaben

Personaleinsatzplanung und Personalfuhrung

Erreichen der vorgegebenen Umsatz-, Spannen- und Inventurwerte
Einhalten der lebensmittelrechtlichen Vorschriften

Kontrolle der korrekten Preisauszeichnungen und Warenplatzierungen



¢ Abwicklung von bedarfsgerechten Bestellungen

Ihre Voraussetzungen

¢ Ausbildung: Bestenfalls abgeschlossene Ausbildung mit Berufserfahrung

e Erfahrungen und Kenntnisse: Sie verfugen uber Erfahrung im
Lebensmitteleinzelhandel

e Kundenorientiertes Auftreten: Zu lhren Starken zahlen Kreativitat, Freundlichkeit,
Qualitatsbewusstsein und Kommunikationsfahigkeit

e Fahigkeiten: Die Fahigkeit, das Mitarbeiterteam motivierend zu fuhren

¢ Organisationstalent: Sie agieren verantwortungsbewusst und besitzen Teamgeist

e Sie lieben Lebensmittel: Sie haben Spall am Umgang mit Lebensmitteln

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge
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